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Sehr geehrte Mitarbeiterinﬁen und
Mitarbeiter des Unternehmens Dornhofer,

125 Jahre Erfolgsgeschichte ist etwas, auf dass wir Alle
stolz sein konnen, Dieser Erfolg ist insbesondere lhnen
mit zu verdanken, da es ohne lhre Hilfe, Unterstiitzung
und Ihr Fachkdnnen gar nicht moglich ware.

Wir sind ein Familienbetrieb und kdnnen und missen
zusammenarbeiten, uns gegenseitig unterstiitzen und
erganzen.

Dass ein Zusammenhalt besteht, hat unser diesjahriger
Ausflug in den Bayrischen Wald gezeigt. Wir hatten hier
die Chance und Gelegenheit uns nicht nur beruflich,
sondern auch privat naher kennen zu lernen und dies
Uber Bereiche und Abteilungen hinweg.

Ich personlich habe es fiir sehr angenehm und sehr
schon empfunden und moéchte mich an dieser Stelle
noch einmal ganz herzlich bei allen Teilnehmern be-
danken. Wir hatten sehr gute, aufschlussreiche und in-
formative Gesprache gefiihrt.

Einen Bericht hierzu kdnnen Sie ein paar Seiten weiter
lesen und auch die Bilder vom Ausflug ansehen.

An dieser Stelle sei es mir erlaubt mal zuriick zu blicken
und zu erkennen, was alles gut und richtig gelaufen ist,
aber auch wo es Probleme gab und auch einen Blick in
die Zukunft werfen und selbstkritisch zu hinterfragen,
was man alles andern sollte und ob die tiber Jahrzehnte
gewachsene Struktur noch richtig und der Zeit ange-
passt ist.

Wir wéaren keine 125 Jahre alt, wenn alles falsch und
schief gelaufen ware. Wir haben vieles richtig und gut
gemacht.

+ Wir sind ein Familienbetrieb

+ Wir sind ein sicherer und guter Arbeitgeber

- Wir bieten sichere Arbeitsplatze

« Wir sind in der Region ein wichtiger
Ausbildungsbetrieb

» Wir zahlen punktlich Lohne und Gehalter

« Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld werden gezahlt

- freiwillige Sozialleistungen werden gestellt

« Wir investieren in das Unternehmen und
in die Zukunft

-« Wir sind bei Kunden in ganz Deutschland
geschatzt fir unsere sehr gute fachlich,
hochqualifizierte Leistung

- und vieles mehr

Wir konnen ALLE darauf stolz sein!

Wir haben aber auch in den letzten Jahren eine Abwan-
derung von guten Mitarbeitern feststellen mussen, da
sie sich beruflich weiterbilden wollen oder neue Aufga-
ben und Tatigkeiten suchen. Auch hat man das Gefiihl,
dass manche Mitarbeiter sich nicht mehr richtig mit
dem Unternehmen identifizieren kdnnen.

Wir unterstehen einem standigen Wandel. Einstellun-
gen und Prioritaten verandern sich im Laufe der Zeit
und missen neu hinterfragt werden.

Ein Sprichwort der Tartaren sagt:
~Ein gutes Wort bringt drei Monate Wéirme,
ein boses Wort sechs Monate Frost.”
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Wir mussen uns immer wieder neu dle Fragen stelle
und auch auf unseren ege‘nuber eingehen.
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Hier brauchen V\)JR und brauche auch ICH lhre Unter-
stlitzung und Hilfe.

|

Ich/Wir kénnen nur réagieren, wenn Sie auch auf uns
zukommen mit lhren Winschen, lhren Fragen, lhren
Problemen und Ihrer Kritik.

Ich bendtige Ihre Unterstuitzung, lhr Wissen und Ihre
Meinung, damit wir gemeinsam zukiinftig die richtigen
Wege und Weichen stellen konnen, um auch zukinftig
erfolgreich und sicher am Markt bestehen zu kdnnen.

Das Unternehmen Dornhofer hat in den vielen Jahren
sicherlich schon vieles richtig und gut gemacht.

Wir kdnnen, missen und wollen aber noch besser wer-
den, um fiir Sie und die zuklinftigen Generationen noch
attraktiver zu werden!!!

Gerade der Fachkraftemangel ist ein schwerwiegendes
Problem und dem miissen wir gemeinsam entgegen
treten.

Wir miissen gemeinsam Werte und Ziele schaffen und
daran festhalten.

Fiir mich personlich sind wichtig:

Interne Werte:

» Gegenseitige Achtung

« Freundlich- und Hoflichkeit

- Ehrlichkeit

« Gegenseitiges Vertrauen

- Freude an der Arbeit

- ldentifikation mit dem Betrieb
« Offenheit (fur Ideen)

Externe Werte:

+ Kundenorientierung
+ Zuverlassigkeit

« Qualitat

- Seriositat

- Treue

Wenn lhnen diese Werte auch wichtig sind, dann helfen
Sie mir bitte, diese in unseren Unternehmen noch bes-
ser zu verankern und zu leben.
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Untersthtzung und von wem in welcher Form?

- Wie kagn im Team (oder in der Abteilung) die Zusam-
menarbeit verbessert werden? Gibt es Schwierigkei-
ten im Team?

- Wo sehen Sie Informationsbedarf? Welche Informati-
onen fehlen lhnen? Wo und wie kann die Kommuni-
kation verbessert werden?

+ Wie konnen wir/ich Sie unterstiitzen? Wenn Sie sich
diese Frage stellen und Antworten darauf haben,
wirde ich diese gerne mit lhnen besprechen und
gemeinsam mit lhnen Losungen fir das Unter-
nehmen finden.

Mit dem Tod unseres Prokuristen Herrn Seel haben sich
in diesem Jahr einige Probleme aufgetan, an denen wir
gerade arbeiten und dabei sind, diese zu beheben. Dies
bendtigt aber viel Kraft und Engagement. Auch fiir das
Jahr 2018 stehen einige Anderungen an, durch das Aus-
scheiden und Neubesetzen von Abteilungsleitern und
damit notwendige Neu- und Umstrukturierung von
Prozessen, Ablaufen und Verantwortungsbereichen.
Vieles haben wir schon geldst und sind auf dem richti-
gen Weg, aber an manchen Bereichen muss noch gear-
beitet und,gefeilt” werden. Auch hier brauchen wir lhre
Mitarbeit, Ihre Unterstiitzung und lhr Vertrauen. Ich bin
mir aber sehr sicher, dass wir uns auf Sie verlassen kon-
nen und Sie uns dabei helfen.

Lassen Sie uns gemeinsam erfolgreich in die ndchsten
Jahre starten mit neuen Zielen, neuen Herausforderun-
gen und neuen L&sungen.

Wir sind sehr gut, aber wir kdnnen noch besser werden.
Vielen Dank

lhr
Bernd Dornhofer
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Das Unternehmen Dornhofer

1892 bis Heute

Der Schlossermeister Georg Dornhéfer griindete
im Jahr 1892 im Riickgebiude des Anwesen des
Schreinermeisters Johann Schoberth in der Fi-
schergasse 5 eine Schlosserei und legte damit den
Grundstein der erfolgreichen Firmengeschichte.
Es war am Anfang nur ein kleiner Betrieb, in dem
seine Frau ofters in der Werkstatt beim Schmie-
den und Bohren mithelfen musste. Sein Fleif§ und
sein handwerkliches Kénnen fithrten schon bald
zu einer Zunahme der Auftrige, so dass die Rium-
lichkeiten in der Fischergasse zu eng wurden.
Zehn Jahre nach seiner Griindung zog er in gro-
ere Werkstitten des Anwesen in der Huthergasse
2, wo er die ersten Stahltiiren mit Holzfiillungen
fertigte. Aufgrund des stetigen Wachstums erwarb
Georg Dérnhofer 1915 vom Tuchscherermeister
Johann Beyer das direkt an der Stadtmauer neben
dem heute zu Wohnzwecken genutzte ehemalige
Gebiude in der Waaggasse 13. Nach Fertigstellung
eines Anbaus verlagerte er den Betrieb dorthin.
Eine alte Drehbank, Schraubstocke und viele klei-
ne Eisenteile zeigten vor Eintritt in der Werkstatt,
dass sich hier eine Schlosserei befand. Kurze Zeit
spiter kaufte der Firmeninhaber die beiden vorge-
lagerten Gebédude in der Waaggasse 7+11. In der
Nr. 7 war eine zweite Werkstatt und in der Nr.11
das Biiro untergebracht.

Neben Schlosserei fiihrte er Arbeiten fiir die Mil-
zereien- und Brauereieinrichtung durch, wie die
Herstellung von Gerstenweichen, Griinschmalz-
schnecken oder Malzkippwagen.

Bereits um 1900 lief$ sich er sich eine Erfindung
patentieren, mit der viele Milzereien in ganz

Deutschland ausgestattet waren und bis in das Jahr
1950 hinein genutzt worden sind, die s.g. Darhau-
ben. Hierbei dreht sich die Haube mit dem Wind,
so dass der Dunst der bei der Malzzubereitung
entsteht besser entweichen kann und zugleich
kein Regen in die Schlote eindringen kann. Am
24.07.1992 wurde im Griinzug eine solche Darka-
minhaube als Industriedenkmal aufgestellt.

Bau einer Darbaube an der
Werkstatt in der Waaggasse
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Es soll an die Vielzahl von Malzfabriken erinnern,
die Kulmbach einst besafS. Viele Jahre wurde nim-
lich fast ein Viertel des in Bayern produzierten
Malzes in Kulmbach hergestellt.

Welchen Aufschwung die Firma nach dem ers-
ten Weltkrieg genommen hatte, zeigte die Beleg-
schaftsgrofle von 25 Beschiftigten. Nach einer
Werbung aus dem Jahr 1927 hatte die ,,Bau- und
Kunstschlosserei Georg Dornhofer” ihre Arbeiten
inzwischen auf Eisenkonstruktionen wie Glas-
dachkonstruktionen, Welldicher, Gewichshiuser,
Aufziige und Maschinenanlagen erweitert.

Georg Dbrnhéfeﬁ

Bau- und Kunstschlosserei,
Anstalt
fir Eisenkonstruktion

@ KULMBACH. @

QEORQ DORNHOFER INH., HANS UND MAX DORNHOFER

STAHLBAU - MASCHINENBAU

Konstruktionen far Hodbauten und Dacher
Stahltore — Stahltiren — Stahlrohrtore — Stahlfenster

Bau- u. Kunstsdilosserei
Leichtmetali-
Konstruktionen

fr Schaufenster und
Passagen

Gerstenweidien
Grinmalzscineden
Malzkippwagen

Darrkaminhauben

rernserecrer 6000 KULMBACH waagaasse 71115

In zweiter Generation {ibernahmen 1938 Georg
Dérnhofers Sohne Hans und Max die Leitung des
Unternehmens, das nun unter dem Namen Gebr.
Dornhofer firmierte.

Wihrend des zweiten Weltkrieges blieb die Firma
geschlossen, weil beide Briider in den Kriegsdienst
eingezogen wurden. Nach Riickkehr aus der Ge-
fangenschaft wurde der Betrieb im Jahr 1946 wie-
der eroffnet und drei Jahre spiter mit der Waaggas-
se 9 eine weitere Werkstatt errichtet. Die Zufahrt
erwies sich fiir Lastwagen mit langen Eisenteilen
wegen der Enge der Waaggasse und der einge-
schrinkten Rangiermoglichkeiten vor dem Betrieb
schon bald als sehr problematisch. Es musste hier-
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bei viel mit Hand und groflen Lirm abgeladen
und vertragen werden, was den Unmut der An-
wohner nach sich zog. Es kam hier immer mehr zu

Schwierigkeiten und grofleren Auflagen durch die
Stadt Kulmbach.

Materialtransport in der
Waaggasse mit Hand
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Nach dem das Unternehmen auflerdem immer
groflere Auftrige erhielt, entschlossen sich die Ge-
briidder Dornhofer den Betrieb an den Rand der
Stadt Kulmbach zu verlegen. Sie erwarben 1955
das 15.000 Quadratmeter grofle Areal am Kreuz-
stein 15, welches auch heute noch Sitz des Unter-
nehmens ist.

v

Bild um ca. 1965

Die Firma hat zu dieser Zeit bereits begonnen

Geschiftspassagen und Schaufenster in Leichtme-
tallbauweise herzustellen. Als Max Dérnhéfer im
Jahr 1964 im Alter von 59 Jahren starb, fiillte die
Liicke Hans Dérnhofers Sohn Georg aus, der nach
seinem Studium als Diplomingenieur in die Firma
eintrat und nach dem Tod seines Vaters im Jahr
1971 in dritter Generation die alleinige Geschifts-
fuhrung tibernahm. Fiir ihn war sein Beruf gleich-

zeitig Berufung und Hobby, die ideale Mischung,

im Alltag nicht Alltdgliches zu leisten. Auf diese
Weise gelang es ihm, den Markt Berlin bereits vor
der Grenzoffnung zu erschlieflen.

Seit dem Jahr 2000 steht nun in vierter Genera-
tion sein Sohn Bernd Dérnhofer mit in der Ge-

schiftsfithrung.

Das Unternehmen mit aktuell 18.000 m? Grund-
und Fertigungsfliche und seinen 170 Mitarbeitern
zihlt heute zu den fithrenden Unternehmen fiir
die Verarbeitung von Messing- und Baubronze-
produkten und ist ein kompetenter Ansprechpart-
ner in ganz Deutschland fir anspruchsvolle und
komplizierte Trag- und Fassadenkonstruktionen in
Stahl, Aluminium und Edelstahl. Viele herausra-
gende Projekte zeigen vom Kénnen und.der Viel-
falt des Unternehmensbereiches. Dies sind zum
Einem im Fachbereich Aluminiumbau Projekte

wie Brose Bamberg, Konigsstrale Stuttgart oder
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aktuell Klinikum Naila. Aber auch im Segment-
bereich der Stahl-Glas-Projekte sind Namen wie
FRAPORT Frankfurt und die Museumsinsel mit
aktuell dem Pergamonmuseum in Berlin herausra-
gend. Eine grof3e Stirke des Unternehmens ist auch
die Vielfalt und Kombinationsmoglichkeiten von
unterschiedlichen Baumaterialen an einen Projekt,
so konnen Bauvorhaben wie TAZ oder MHK in
unseren Betrieb gemeinsam realisiert werden. Dies
ist unser Vorteil vor anderen Firmen und dem soll-
ten wir immer bewusst sein und uns gegenseitig
unterstiitzen und miteinander arbeiten!!!!

Als einer der grofiten Arbeitgeber- und Ausbil-
dungsbetriebe in der Region fiir das Metallhand-
werk ist das Unternehmen bundesweit ein Wer-

betrdger fir unser Oberfranken und die Stadt
Kulmbach.

Auch der seit 2008 ausgegliederte Unternehmens-
zweig der Maschinenbautechnik ist auf seinem Ge-
biet der Optimierung und Reparatur von Hydrau-
lik- und Pumpenanlagen sehr erfolgreich und ein
verlisslicher Partner fir die papierverarbeitende
Industrie, bei Walzwerken oder den Wasser- und

Kliranlagen. Mit einem Jahresumsatz von tiber 1,0
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Mio. € trigt er ebenfalls zum Erfolg der Unterneh-
mensgruppe bei und ist ein autark und selbstindig
sich tragender Teil des Unternehmens.

Der Erfolg der Unternehmensgruppe ist zum Ei-
nem dem Koénnen und Weitblick der fritheren Ge-
nerationen zu verdanken, aber insbesondere auch
dem Einsatz, Konnen und Engagement der Mitar-
beiter und ihres Fachwissens.

Das Familienunternehmen vertraut auch auf sei-
ne Mitarbeiter und investiert in die Zukunft, in
sichere Arbeitspldtze und hat in den letzten Jahren
in die Modernisierung des Unternehmens mehrere
Millionen Euro einflieflen lassen, um die Wettbe-
werbsfihigkeit und steigenden Anforderungen an
die Qualitit und dem Umweltschutz gerecht zu
werden.

Wir sind dankbar fiir unsere
hervorragenden Mitarbeiter und stolz auf
125 Jahre Erfolgsgeschichte Dirnhifer.
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»Opas Bilderkiste”

DAMALS und HEUTE
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Gruppenp/ootos aus ,,alten Zeiten
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Firmenausflug ,,vor vielen Jahren”

Feiern konnte man schon damals!!!!
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» Opas Bilderkiste”

DAMALS und HEUTE

Am Kreuzstein um ca. 1980 rum.
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Aufnabme aus dem Jabhr 2016
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JArbeiten

FRUHER und HEUTE
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JArbeiten

FRUHER und HEUTE
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Montage ,,0hne” Kran!!!!
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JArbeiten
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Maschinenbau
FRUHER und HEUTE

Lalte
Maschinen-

bauhalle

LR
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JArbeiten

FRUHER und HEUTE

manche
Arbeiten sind
noch wie friiher!

Hydraulikarbeitsplatz
HEUTE!

Pumpentechnik
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DAMALS

Zeichnen
war noch

Handarbeit!

Hochmoderne
Technik
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. Bauschlosserei

und Stahlbau

DAMALS und HEUTE

Blechbearbeitung
[riiher

Ansicht ca. 1965

20 Dornhofer - 125 Jahre Erfolgsgeschichte I



_— e e —

Ansicht ca. 1965

° g {
.“ '
| Y .
[ ]
° | S Y TR -
s = ™ 5
e L o
([ ]
3 S
v S S5
J
f"
e d
[ X J [ X J

Ansicht
=AML ‘.‘”‘}- N Jahr 2017

“ lt —
lll “‘1 —

Dornhofer - 125 Jahre Erfolgsgeschichte




. Bauschlosserei

und Stahlbau

DAMALS und HEUTE

SRS il e T e
e~ {i Stabhlbau
3 ca. 1965
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. Bauschlosserei

und Stahlbau

DAMALS und HEUTE

im Jahr 2017
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Leichtmetallbau
DAMALS und HEUTE

LM-Bawu ca. 1975

o"'
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L Leichtmetallbau
HEUTE
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, Referenzen”
DAMALS und HEUTE

Filigrane
Arbeiten

Schlosserarbeit, wie es heute gar nicht mehr hergestellt wird.
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Brose-Bamberg

MHK/AI'T-Frankfurt
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Der Erfolg der Untérnehmensgruppe ist zum Ei-
nem dem Konnen und Weitblick der friiheren Ge-
nerationen zu verdanken, aber insbesondere auch
dem Einsatz, Konnen und Engagement der Mitar-
beiter und ihres Fachwissens. Ohne motivierte und
sehr gut ausgebildete Fachkrafte ist selbst das bes-
te Unternehmen nicht erfolgreich.

Als Dank hierfur lud das Unternehmen alle Mit-
arbeiter zu einem 3-tdagigen Ausflug in den Bay-
rischen Wald ein. Dieser Einladung folgte ca. die
Halfte der Belegschaft.

In den friihen Morgenstunden ging es am Freitag
mit 2 Bussen Richtung Oberpfalz.

Auf halber Strecke zum ersten Ziel wurde zu-
erst einmal eine Starkung zu sich genommen in
Form von Kaffee und Kuchen. Aber auch mit Bier
war man in den Bussen bestens versorgt, so dass
auch das erste,,Guten-Morgen-Seidla” nicht fehlen
durfte. VersorgungsmaRig war alles gut organisiert
und hungern musste niemand. Der Bus war mit
Getranken gut ausgestattet, zum Essen gab es im-
mer ein Freigetrank und fur den Durst spater gab
es noch ein ,Reisetaschengeld” fiir Jeden in Hohe
von 50,- €.

Nach dem kurzen Stopp ging es dann weiter zu un-
serem ersten Ziel in das Weinfurter Glasdorf. Sehen
und Erleben ist seit vielen Jahren das Erfolgsmotto
des Glasdorfes. Wer dabei war, wenn Glas in Hand-
arbeit hergestellt und veredelt wird, wer die Hitze
des Glasofens splrt, der erhalt einen neuen Bezug
zu diesem wundervollen Werkstoff: heiBes Glas ist

2.09.17-24.0

9 17 '

in wenigen Sekunden ur‘(elngeschrankt form ar |

ohne beim Erkalten zu kns}allmeren ‘

\
Neben der Glashiitte werden auch die Glasmalerin-
nen, die $ch|eifer und Graveure von den Besuchern
bei der Arbeit beobachtet.

So hatte jeder die Moglichkeit sich selber ein Bild
zu machen und auch das eine oder andere Mit-
bringsel flir Zuhause zu erwerben.

Die zweite Station war der Besuch der Speziali-
taten-Brennerei & Whisky Destillerie Liebl. Zuvor
starkten wir uns aber schnell noch mit Wirstchen
und Brot, damit wir dann bereit waren um dort et-
was Uber die Herstellung der 6rtlichen beliebten
Wurzel-Spezialitat in Form von Blut- und Barwurz
kennen zu lernen. Eine anschlieBende Verkosti-
gung der verschiedenen Brande war nattrlich ob-
ligatorisch.

Dornhofer - 125 Jahre Erfolgsgeschichte
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AnschlieBend ging Les dann zum Hotelresort Reuth-
muhle nach Waldkirchen wo nach dem Einchecken
schon ein reichhéltiges Buffet die Teilnehmer er-
wartete.

Nach der Starkung und dem Einraumen der Zim-
mer ging es fiir die Nachtaktiven dann noch zu
einer Fackelwanderung mit anschlieBendem Um-
trunk bei Bier und Glihwein auf der Terrasse.

Ein kleiner Trupp hatte sich nach dem Essen schon
mehr dem Vergniigen zugewandt und statt der Fa-
ckelwanderung lieber den hoteleigenen Whirlpool
erobert und es sich hier bei ,Whiskey und Cola” ge-
mutlich gemacht.

Fur den Einen oder Anderen ging es dann spater
noch an der Bar weiter, oder man traf sich auf den
Zimmern und machte ,die Nacht zum Tage’, wes-
halb die Nachte sehr kurz waren.

Am Samstag ging es nach einen grof3en Frihstlick
mit reichlich Kaffee zum ersten Tagespunkt dem
Besuch eines Baumwipfelpfades.

i ‘25i ‘Meter U:*er‘
o N‘at‘ur‘spaii |
ektlven erleben - ‘
Ipfad im NatlpnalpaTk B’\t)
einer Gesamtlange Mo% 1300

e nzéhlj der bar- |

rierearme BaumW|pfeIpfad zu‘elner der
der Welt. An Lernstationen werden ‘ebe und Le-
bensformen des Waldes anschLullch und Ieberlg
prasentiert. Fir Besucher mit groBer Abenteuerlust
finden sich Erlebnisstationen mit Seil- und Wackel-
briicken, Trapezen und Balancierbalken entlang
des Weges.

Der Hohepunkt des Pfads ist im wahrsten Sinne
des Wortes der 44 Meter hohe Baumturm. Einma-
lig und einzigartig nicht nur durch seine luftige ar-
chitektonische Form, sondern auch in der Art und
Weise wie der Turm Uber 3 uralte, machtige und bis
zu 38 Meter hohe Tannen und Buchen gebaut wur-
de. Uber 500 Meter windet sich die Rampe im Turm
um die Baume nach oben und bietet einzigartige
Einblicke in das Leben und die Entwicklung der 3
Riesen.

langs en

Manch einen war die Hohe nicht ,ganz geheuer”
und er blieb lieber unten. AnschlieBend wurde das
obligatorische Gruppenphoto geschossen, wobei
aber ein kleiner Teil erst verspatet ankam und so-
mit diese Gruppe ihr eigenes Gruppenbild bekam.
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Dann élng es zum s tlld ep\ Teil des Tages u‘nd \‘
zwar eine Wanderun: a fden 1 456 m hohen Gip-
fel des grof3en Arbe 5. Die Strecke fu‘ rte ab der
Talstatlon uber en So nenffelsen d|e rberebene
und Schmugglerweg auf den Gipfel, wo schon eine
Brotzeit auf die Teiln hr‘herwartete Danach galtes
erst mal sich zu EntsEannen und zu Erholen, wéh-
rend ein kleiner Teil noch den Gipfel erklom. Der
Abstieg erfolgte dann Uber die schwierigere Rou-
te entlang der ,Brennesfichte” und dem Osthang
wieder zur Talstation. Die Ful3kranken unter den
Teilnehmer konnten aber auch die Seilbahn neh-
men.

Zurlick im Hotel gonnte sich jeder erst mal Ruhe,
sei es bei einen kurzen Nickerchen oder einer Ent-
spannung im Pool oder der Sauna.

Nach einem italienischen Buffet am Abend im Ho-
tel lud dann Bernd Dérnhofer alle Teilnehmer noch
auf eigene Rechnung an die Hotelbar auf verschie-
dene Getranke und Cocktails ein, da er selbst auch
im Oktober seinen 50-zigsten Geburtstag feierte.
Auch in dieser Nacht kam fir manchen Teilnehmer
der Schlaf zu kurz und so musste morgens der eine
oder andere Kaffee helfen.

» Betriebsausflug”

i

Die letzte Statlon AR nn an' Sonntag d|e SJa t
jegen burg mit seTneJa ulder » OrJ igen G

chichte. Das UNE§C@-WeIt(u tur ‘rbe |
dann im Zuge einer Stadtfuf‘wung na‘hér be5|cht| t
werden und die Altstadt mit |hre\r hlshorlschen Ba

substar 1Z aus dem 11. bis 13. Jahrhur}dert bewu

dert werden. AnschlieBend ging es wieder zuriick

nach Kulmbach.

|
Alle Teilnehmer waren sich einig, dass dieser Aus-
flug eine wunderbare Gelegenheit war, sich naher
kennen zu lernen und dass er einfach nur ,spitze
und toll” war.

Ein Wiederholungsfaktor ist gegeben.
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Dornhofer Stahl-Metallbau GmbH & Co. KG
Dornhofer Maschinenbautechnik GmbH & Co. KG

Am Kreuzstein 15 « 95326 Kulmbach
Telefon: 09221 6008 - 0
E-Mail: info@doernhoefer.de

Jetzt Fan werden!
www.facebook.com/doernhoefer

www.doernhoefer.de




